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i PROCESSUS DE FORMATION IBODE g
CHAMPAGNE-ARDENNE

PILOTAGE ET MANAGEMENT DE LA FORMATION

Direction et politique IRF Instances et réglementation Management de la qualité Ingénierie de formation

e convention tripartite e Instances: jurys semestriels, * Arborescence de I'archivage * Externe: Journée portes ouvertes * Projet pédagogique

e Acrreditation URCA conseil tecnique et conseil de e Procédures / rencontres IFSI «Plan de formation

e Autorisation ARS discipline e Développement durable eIntranet : CHU REIMS e Suivi individuel pédagogique
* Projet d'établissement CHU * Réglement intérieur e Livret d'accueil en stage ¢ Internet: facebook eBilans collectifs de semestres

¢ Simulation procédurale et
pédagogie inversée

REALISATION DE LA FORMATION

4 ) ' Déroulé de la formation en

4 ) Fin de formation

e Inscription au concours 4 semestres e Validation des 5 blocs
e Concours (organisation) de compétences |
® Rentrée administrative e Alternance e Validation des stages B
e Accueil et rentrée apprentissage théorique cliniques et recherche * Obtention du DE 5

physique des étudiants et clinique e Suivi formatif en stage ¢ Obtention du grade
e Attestation AFGSU ¢ Planification des 4 e Validation du mémoire master D
e Visite médicale par semestres universitaires * Dossier de I'étudiant E

MST e Simulation e Franchise absence

* Entretien pédagogique \ J
\_ individuel et collectif Yy,

Concours et Accueil Evaluation et Controle

PROCESSUS SUPPORTS

tableau des effectifs et des

archivage L
competences

commandes indemnités des intervenants

.oy

Inanciere

logiciel de gestion des
étudiants

prise en charge des frais de
formation

lingerie procédure d'accueil

logistique
Gestion

acces wifi entretien annuel et notation

f

gestion du parc de matériel

taxe d'apprentissage

Gestion de
I'information

cartes universitaires procédure de recrutement

Gestion des RH

EPRD gestion de la documentation plan de formation
(CDI et bureau virtuel) | fiches de poste
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